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STEG I RATT RIKTNING I nista vecka drar
Korpen igang varens omgang av landets storsta
stegtavling. Att rikna steg sporrar 35000 anstillda

att promenera miltals varje dag.
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NYA FORSAKRINGSKASSAN Just nu pagar ett jattelikt
férandringsarbete inom Férsakringskassan som
innebar att 10000 av de drygt 14 000 anstallda har

omplacerats och manga f

For att den nya organisationen
snabbt och smidigt ska komma
pa fotter har Forsidkringskassan
dragit igang en jittelik utbild-
ningssatsning som bygger pa
webbaserad utbildning med
handledarst6d.

Bara i ar kommer Forsidkrings-
kassans Kompetensforum, som
utbildningsavdelningen Kkallas,
att genomfora 115 0oo utbildnings-
dagar,* vilket g6r utbildnings-
satsningen till en av de storsta
i Sverige.

I den nya organisationen som
Forsdkringskassan som bist hal-
ler pa att bygga upp kommer
manga, eller till och med de fles-
ta, att fa dndrade yrkesroller som
kraver en annan, bredare kompe-
tens.

-Det hir 4r visserligen ett stort
projekt som innebir en stor an-
striangning for alla anstéllda, men
det idr ingen engéngsforeteelse.
Tanken ir att det vi nu bygger
upp ska vara basen i Férsdkrings-
kassans utbildningsstrategi under
lang tid framdver, siger Annelie
Hakansson, som #r ansvarig for
kompetensutveckling vid Férsak-
ringskassans hr-stab.

Nagra konkreta effekter av det
omfattande utbildningsprojektet
har man dnnu inte.

I hostas startade man med att
utbilda de 600-800 handledarna
och under varen har allt fler spe-
cialiserade utbildningar tillkom-

Det har ar visser-
ligen ett stort
projekt som innebar
stor anstrangning
for de anstallda,
men det ar

ingen engangs-
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ar helt nya arbetsuppgifter.
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det visar de en-
kiter och mitningar vi hittills
gjort. A andra sidan hade vi inte
nagra alternativ till den hir
modellen. Konventionella lirar-
ledda utbildningar hade helt
enkelt blivit for dyrt, siger
Anders Soderberg, som dr hr-
specialist vid Forsdkringskassans
Kompetensforum.

I stort sett raknar Anders Soder-
berg med att kostnaden for det
kombinerade e-learning- och
handledarledda utbildnings-
projektet dr ungefir hilften jam-
fort med en konventionell ldrar-
ledd utbildning.

-Man kan siga att ifall det ar
fraga om ett utbildningsprojekt
som omfattar manga individer
och da utbildningen behdver
upprepas, till exempel nir det dr
fraga om utbildning for nyanstall-
da, 16nar det sig med webbaserad
utbildning, siger Anders Soder-
berg.

Den stérsta fordelen med
e-learning dr annars flexibilite-
ten att gora forindringar och
mojligheten att bygga ut syste-
met successivt. Hos Forsiakrings-
kassan innebir det att nista steg
blir att anvinda utbildningssyste-
met som ett verktyg i den l6pan-
de personalutvecklingen och
karridrplaneringen.
NILS-OLOF OLLEVIK
08-13 55 13, nils.ollevik@svd.se

* | dessa ingar utbildning fér de nya
forsaékringsreformerna, och tand-
vardsforsakringen.

Annelie Hdkansson haller i tradarna nar Férsakringskassan far ny organisation.

@ Forsakringskassans nya organisation
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Forsakringskassan, som
slogs ihop med Riks-
forsakringsverket 2005,
haridag 14 000 anstallda.

I nasta steg ska Forsak-
ringskassan tillsammans
med Skatteverket och

Arbetsférmedlingen
dppna gemensamma
servicecentrum runt om
i landet.

Forsdkringskassans
uppdrag ar att adminis-
trera de férsakringar och

férmaner som ingar

i socialférsakringslagen.

Totalt finns narmare
femtio olika fdrmaner

inom socialférsakringen.

Bland de storsta ar sjuk-
penning, féraldra-

penning, tillfalligforaldra-
penning, pension,
bostadsbidrag och
bostadstillagg.

Generaldirektor ar Curt
Malmborg och ordféran-
de ar Erik Asbrink.



